ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL SUCEAVA

privind reorganizarea Comisiei de Dialog Social, care isi desfasoara
activitatea in cadrul Institutiei Prefectului — judetul Suceava.

Analizand propunerile Serviciului Dezvoltare Economicd, Servicii Publice
si Tehnologia Informatiei din cadrul Institutiei Prefectului-judetul Suceava,
prezentate cu Referatul nr. 4643/20/1 din 15.03.2021;

Tindnd cont de :

- Hotdrdrea de Guvern nr. 202/2021 privind numirea domnului
Cimpoesu Lulian in functia de prefect al judetului Suceava;

- Hotdrdrea de Guvern nr. 270/2021 privind numirea domnului
Prorociuc Daniel in functia de subprefect al judetului Suceava;

- Hotararea de Guvern nr. 271/2021 privind numirea domnului Salup-
Rusu Alexandru-Marian in functia de subprefect al judetului Suceava;

- Ordinului Prefectului Judetului Suceava 122/05.03.2021 privind
stabilirea atributiilor principale ale subprefectilor si delegarea catre acestia a
unor atributii ale prefectului;

- Ordinului MAI nr.II/508 din 11.02.2021, privind numirea domnului
Comisar sef Florin Constantin POENARI, ca imputernicit sef al Inspectoratului
de Politie Judetean Suceava;

- schimbarile intervenite in conducerea unor institutii deconcentrate la
nivelul judetului Suceava;

- adresa nr. 398/DDS din 04.01.2021 a Directiei de Dialog Social din
cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale cu privire la lista actualizatd a
confederatiior patronale si sindicale reprezentative la nivel national care pot
desemna membirii in Comisiile de Dialog Social;

Avand in vedere prevederile: |

- Legii nr. 62/2011 — Legea Dialogului Social, cu modificarile si
completarile ulterioare ;




In temeiul prevederilor art. 275, alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, va rugam sa aprobati Proiectul de ordin pentru
reorganizarea Comisiei de Dialog Social, care isi desfasoara activitatea in
cadrul Institutiei Prefectului — judetul Suceava.

ORDIN:

Art. 1. Se reorganizeaza Comisia de Dialog Social, formatda din
reprezentanti ai administratiei publice locale, sindicate si patronate,
componenta acesteia fiind prevdzutd in Anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. Se aprobda componenta Secretariatului tehnic al Comisiei de
Dialog Social in componenta prevazutda in Anexa nr. 2, care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei de Dialog Social conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 4. La data emiterii prezentului ordin se abrogda prevederile
Ordinului nr. 134/24.03.2017, precum si orice alte dispozitii contrare.

Art. 5. Compartimentul Informare, Relatii Publice, Secretariat si
Aplicarea Apostilei al Institutiei Prefectului — judetul Suceava va comunica
prezentul Ordin persoanelor si institutiilor interesate.




ANEXA Nr. 1 la Ordinulnr. 7% din 76.63-202/

TABEL NOMINAL

cuprinzand membrii Comisiei de Dialog Social, reprezentanti ai

administratiei publice locale, sindicatelor si patronatelor, constituita
la nivelul Institutiei Prefectului — judetul Suceava

Nr. Numele si Functia /Institutia ce o reprezinta
crt. prenumele
COORDONARE PE PRINCIPIUL COPRESEDINTIEI
1 | Iulian Cimpoesu | Prefect Institutia Prefectului - judetul
Suceava
2 | Gheorghe Flutur | Presedinte Consiliul Judetean Suceava
A REPREZENTANTI AI PREFECTULUI SI AI INSTITUTIILOR PUBLICE
DECONCENTRATE SI ALE CELORLALTE ORGANE DE SPECIALITATE ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE DIN JUDETUL SUCEAVA
3 | Prorociuc Daniel Subprefect Institutia Prefectului — judetul Suceava
4 | Salup-Rusu Subprefect Institutia Prefectului — judetul Suceava
Alexandru-Marian
5 | Barbd Neculai Vicepresedinte Consiliul Judetean Suceava
6 | Cretu Silviu- Vicepregedinte Consiliul judetean Suceava
Cristinel :
Functia : Institutia ce o reprezinta
7 | Romeo Butnariu Inspector gef: Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava
8 | Maria Simona | Director executiv Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei
Sofroni de Muncd Suceava
9 | Dan Ionut | Director executiv Agentia Judeteand de PIdti si Inspectie
Adomnitei Sociald Suceava
10 | Constantin Boliacu | Director executiv | Casa Judeteand de Pensii Suceava
11 | Georgeta Nadia | Director executiv Directia Generala de Asistentd Sociald si
Cretuleac Protectia Copilului Suceava
12 | Florin  Constantin | Inspector Sef: Inspectoratul de Politie Judetean Suceava
Poenari
13 | Mihai Lungu Inspector gef: Inspectoratul de Jandarmi Judetean
Suceava
14 | Costicd Ghiatd Inspector gef Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd
“Bucovina” Suceava
15 | Petricd Ropotd Sef administratie Administratia Judeteanda a Finantelor
Publice Suceava
16 | Mugurel Anton Comandant Centrul Militar Judetean Suceava
17 | Mihai Gaspérel Inspector gef Garda Forestierd Suceava
18 | Sorin Ciobanu Director executiv Directia Silvicd Suceava
19 | Maria Madalina | Director executiv Agentia pentru Protectia Mediului Suceava
Nistor
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20 | Adriana Angela | Comisar gef Garda Nationald de Mediu -  Serviciul
Iordache Comisariatul Judetean Suceava
21 | Tudorel Titianu Comisar gef | Comisariatul Judetean pentru Protectia
adjunct Consumatorului Suceava

22

Elena Claudia Gogu

Director executiv

Directia pentru Agriculturd Suceava

23

Delia Moldoveanu

Director executiv

Agentia de Plati si Interventii pentru
Agricultura—Centrul Judetean Suceava

24 | Andrei-Alexandru Director executiv Oficiul  Judetean pentru  Finantarea
Morosan Investitiilor Rurale Suceava

25 | Mihai Voloseniuc Director executiv Directia Sanitard Veterinard si pentru

Siguranta Alimentelor Suceava

26 | Marius Costel | Sef agentie Agentia Suceava a Autoritdtii Rutiere
Bodnariuc Romane

27 | Grigore Bocanci Inspector  gcolar | Inspectoratul Scolar al Judetului Suceava

general

28 | Daniel Nicolae | Director executiv Directia Judeteand pentru Sport si Tineret
Davidel Suceava

29 | Aurel Buzincu Director executiv Directia Judeteana pentru Cultura Suceava

30

Dinu Sadean

Director executiv

Directia de Sandtate Publicd Judeteand
Suceava

31

Cristi Victor Bleortu

Pregedinte
director general

‘Casa de Asigurdri de Sdndtate Suceava

32 | Daniela Stirbu Director executiv Directia Judeteana de Statistica Suceava
B REPREZENTANTI AI SINDICATELOR
Numele si Functia Organizatia sindicala/patronala ce o
prenumele reprezinta
1 | Corneliu Traian | Presedinte Filiala C.N.S. ,Cartel ALFA” — membru
Pdduret titular
2 | Sonia Cuseac Reprezentant Filiala C.N.S. ,Cartel ALFA” - membru
supleant
3 | Iordanel Secrieru Presedinte B.N.S.- membru titular
4 | Aleodor Nichifor Vicepresedinte B.N.S. — membru supleant
5 | Gabriel Vasilica | Pregedinte Uniunea judeteand C.N.S.L.R. ,FRATIA"-
Buliga membru titular
6 | Alina Ciomartan Reprezentant Uniunea judeteand C.N.S.L.R. ,FRATIA"-
membru supleant
7 | Dumitru Irimia Presedinte C.S.D.R. (U.J.S.L. Suceava) — membru
titular
8 | Toader Patu Vicepresedinte C.S.D.R. (U.JS.L. Suceava) — membru
supleant
9 | Grab Liviu Reprezentant C.S.N. ,MERIDIAN" — membru titular
10 | Gaza Vasilica Iulian | Reprezentant C.S.N. ,MERIDIAN" — membru supleant
C REPREZENTANTI AI ORGANIZATIILOR PATRONALE
1 | Liliana Pregedinte CNIPMMR(Consiliul National al
Aghiorghicesei Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Romania)

— membru titular
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CNIPMMR(Consiiiui

2 | Rares Hrestic Reprezentant National al
Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Romania)
, — membru supleant _
3 | Dana Neamtu Reprezentant Confederatia Patronale ,CONCORDIA" -
membru titular |
4 | Gabi Neamtu Reprezentant Confederatia Patronale ,CONCORDIA" -
membru supleant
5 | Ovidiu llisei Presedinte UGIR Suceava (Uniunea Generald a
Industriasilor din Romania) — membru
titular ‘
6 | Viorel Nechifor Secretar General UGIR Suceava (Uniunea Generala a
’ Industriagilor din Romania) — membru
supleant
7 | Mihai Voicu Reprezentant C.N.P.R. Suceava — membru titular
8 | Marcel Florin | Reprezentant C.N.P.R. Suceava — membru supleant
Vatamaniuc
9 | Nicolaie Preutesei | Vicepregedinte FJIPMM Iasi — membru titular
0 | Mihai Panzaru Membru FJIPMM Iasi ~ membru supleant
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ANEXA Nr. 2 la Ordinul nr. %7 _din _/6- Q3. 202/

SECRETARIATUL TEHNIC AL COMISIEI DE DIALOG SOCIAL

1 Gemeniuc Andrei- | Consilier, Compartimentul
Valentin Monitorizarea Serviciilor Publice
Deconcentrate
2 Tolescu Teodor-Emil Consilier, Compartimentul
securitate date si tehnologia
informatiei
3 Stan Alina Consilier, Compartimentul
Dezvoltare Economicd si Programe




Anexa Nr. 3 la Ordinul nr. AT din /B-43. 202/

REGULAMENTUL
PRIVIND CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA
COMISIEI DE DIALOG SOCIAL
LA NIVELUL JUDETULUI SUCEAVA

I . DISPOZITII GENERALE

1. Dialogul social in intelesul Legii dialogului social nr. 62/2011 are
semnificatia procesului voluntar prin care partenerii sociali se informeaza se
consultd si negociaza in vederea stabilirii unor acorduri in probleme de interes
comun.

2. Partenerii sociali - sindicate sau organizatii sindicale , angajatori ori
organizatii patronale precum si reprezentantii autoritatilor administratiei publice
care interactioneaza in procesul de dialog social.

3. Informare — transmiterea de date de catre angajator catre sindicat
sau, dupa caz, catre reprezentantii alesi ai angajatilor, pentru a le permite sa se
familiarizeze cu problematica dezbaterii si s8 o examineze In cunostintd de
cauza.

4, Consultare — schimbul de opinii in cadrul dialogului social.

5. Negociere colectivd — negocierea dintre angajator sau organizatia
patronala si sindicat ori organizatia sindicala sau reprezentantii angajatilor,
dupa caz, care urmadreste reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu
dintre cele doua parti, precum si orice alte acorduri in probleme de interes
comun.

6. Dialog social tripartit — dialogul desfasurat intre sindicate sau
organizatii sindicale, angajatori ori organizatii patronale si autoritati ale
administratiei publice.

7. Conflict de muncd — conflictul dintre angajati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate
din desfagurarea raporturilor de munca sau de serviciu. Conflictele de munca
pot fi colective sau individuale.

8. Conflict colectiv de muncd — conflictul de munca ce intervine intre
angajati si angajatori care are ca obiect inceperea, desfasurarea sau incheierea
negocierilor privind contractele ori acordurile colective de munca.

9. Reprezentativitate — atribut al organizatiilor sindicale sau patronale
dobandit potrivit prevederilor prezentei legi, care confera statutul de partener
social abilitat sa fsi reprezinte membrii in cadrul dialogului social
institutionalizat.
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10. Organizatie sindicald — denumire genericd pentru sindicat, federatie
sau confederatie sindicald. Se constituie pe baza dreptului de liberd asociere, in
scopul apadrdrii drepturilor prevazute in legislatia nationald, in contractele
colective si individuale de muncd, precum si in pactele, tratatele si conventiile
internationale la care Romania este parte, pentru promovarea intereselor
profesionale, economice si sociale ale membrilor sai.

11. Patron — persoand juridicd inmatriculatd, persoand fizicd autorizata
potrivit legii sau persoana care exercita potrivit legii 0 meserie sau o profesiune
in mod independent, care administreaza si utilizeaza capital in scopul obtinerii
de profit in conditii de concurenta si care angajeaza munca salariata.

12. Sindicat — forma de organizare voluntard a angajatilor, in scopul
apararii drepturilor si promovarii intereselor lor profesionale, economice si
sociale in relatia cu angajatorul.

13. Secretariatul tehnic — secretariatul comisiei de dialog social cu rol in
convocarea membrilor comisiei la sedintele acesteia, intocmirea si comunicarea
ordinei de zi, difuzarea documentelor de lucru pentru sedintele comisiei,
redactarea minutei pentru fiecare sedinta, precum gi transmiterea acesteia
ministrului delegat pentru dialog social din cadrul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si a Persoanelor Varstnice.

14. La nivelul judetului Suceava se constituie si va functiona Comisia de
Dialog Social formata din reprezentantii administratiei publice locale,
reprezentantii organizatiilor patronale si ai organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel national.

15. Comisia de Dialog Social de la nivelul judetului Suceava are caracter
consultativ.

16. Activitatea Comisiei de Dialog Social de la nivelul judetului Suceava
vizeaza, in special urmatoarele :

a) asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie ,
organizatii patronale si organizatii sindicale, care sa permitd o informare
reciproca permanentd asupra problemelor care sunt de domeniul de interes al
administratiei sau a partenerilor sociali, in vederea asigurarii unui climat de
pace si stabilitate sociald;

b) consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor
legislative sau de alta natura cu caracter economico - social;

c) alte probleme din sfera de activitate a administratiei publice de la
nivelul judetului Suceava asupra cdrora partenerii sociali convin sa discute.
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II . COMPONENTA COMISIEI DE DIALOG SOCIAL DE LA
NIVELUL JUDETULUI SUCEAVA

Din cadrul Comisiei de Dialog Social la nivelul judetului Suceava fac
parte:

1. Reprezentanti ai administratiei publice locale

- Prefectul judetului Suceava,

- Presedintele Consiliului Judetean Suceava;

- Reprezentanti ai prefectului si ai serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale in teritoriu;

2. Reprezentantii partenerilor sociali

- Cate un reprezentant al fiecarei confederatii sindicale reprezentative la
nivel national, conform copiilor hotdrarilor judecdtoresti definitive depuse la
secretariatul Comisiei de Dialog Social constituita la nivelul Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.

- Cate un reprezentant al fiecarei confederatii patronale reprezentative la
nivel nationa! conform copiilor hotdrarilor judecatoresti definitive depuse la
secretariatul Comisiei de Dialog Social constituite la nivelul Ministerului Muncii,
Familiei i Protectiei Sociale.

Organizatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel national vor
desemna cate un membru titular si cdte un membru supleant din structurile
proprii de la nivelul judetului . |

Presedintii confederatiilor patronale si sindicale reprezentative la nivel
national sunt membri de drept ai Comisiei de Dialog Social constituita la nivelul
judetului.

3. Experti — organizatiile sindicale si patronale pot fi asistate de experti,
in functie de tematica, care vor participa in baza unui mandat;

4. Invitati - la propunerea pregedintelui Comisiei de Dialog Social,
plenul comisiei poate aproba participarea unor invitati cu statut nepermanent.
In cazul dezbaterii care necesitd participarea reprezentantilor altor institutii
publice, presedintele Comisiei de Dialog Social are obligatia de a-i invita la
sedintele comisiei;

5. Reprezentantul Inspectoratului Teritorial de Munca Suceava -
invitat ca reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
pentru asigurarea asistentei metodologice .
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III. FUNCTIONAREA COMISIEI DE DIALOG SOCIAL DE LA
NIVELUL JUDETULUI SUCEAVA

1. Comisia de Dialog Social constituita la nivelul judetului Suceava poate
aproba infiintarea unor subcomisii de dialog social la nivelul localitatilor din
judet. Modalitatea de constituire si functionare a acestor subcomisii se
stabileste in plenul Comisiei de Dialog Social de la nivelul judetului Suceava.

2. Presedintia comisiei, in baza principiului copresedintiei, este asiguratd
de Prefectul judetului Suceava si de Presedintele Consiliului Judetean Suceava.

3. Secretariatul Tehnic al Comisiei de Dialog Social de la nivelul judetului
Suceava se asigura de Institutia Prefectului — Judetul Suceava;

Secretariatul Tehnic al Comisiei de Dialog Social de la nivelul judetului
Suceava va transmite Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale gi
Persoanelor Varstnice in termen de 5 zile lucratoare, Ordinul Prefectului privind
orice modificare a componentei comisiei.

Secretariatul Tehnic al Comisiei de Dialog Social are urmatoarele atributii:

- convocarea membrilor comisiei la sedintele acesteia ;

- transmiterea raportarii lunare si minuta de sedinta conform Legii
nr. 62/2011, precum si a Anexei 1 din metodologia privind activitatea
Secretariatului Tehnic;

- minuta intocmitd dupa sedinta CDS va fi transmisa in format
electronic in 5 zile de la data sedintei si dupa aprobarea acesteia in urmatoarea
sedinta a CDS, va fi retransmisd, prin Posta Militarda la MMFPSPV, Directia de
Dialog Social.

- comunica prezenta la CDS;

- intocmirea si comunicarea ordinii de zi;

- informeaza Directia de Dialog Social din cadrul Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice in cazul neparticiparii
partenerilor sociali la CDS precum si motivul acesteia;

- coordoneaza modul de desfasurare a CDS si aduce la cunostinta
Directiei de Dialog Social din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice disfunctionalitdtile in organizarea si activitatea
CDS; ,
- solicita Directiei de Dialog Social din cadrul Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice asistentd metodologica in
vederea bunei functionari a CDS;

- urmaregte indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru buna
desfasurare a CDS;

- transmite observatiile si propunerile formulate in cadrul CDS cu
privire la subiectele de pe ordinea de zi a CDS;
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- monitorizeaza si indruma metodologic membrii CDS in vederea
indeplinirii conditiilor prevazute de lege;

- centralizeaza si transmite propunerile formulate de participanti in
vederea imbunatatirii activitatii CDS precum si propuneri proprii;

- comunica motivatia In situatia in care nu s-a tinut sedinta lunard
a CDS.

Procesele verbale ale sedintelor vor fi avizate de catre
subprefect si aprobate de catre prefect.

4. Comisia de Dialog Social se intruneste lunar sau ori de cate ori este
necesar, in baza unei convocari facuta de unul din copregedintii comisiei.

Convocarea membrilor comisiei, comunicarea ordinii de zi si a
documentelor de lucru se face in scris, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea
datei de desfagurare a lucrdrilor comisiei.

Ordinea de zi poate fi completata cu alte puncte, cu aprobarea plenului
comisiei.

5. Copresedintii comisiei pot convoca sedinte extraordinare ale Comisiei
de Dialog Social de la nivelul judetului Suceava pentru dezbaterea unor
probleme cu caracter urgent sau la cererea motivata a unor parteneri sociali.

6. Sedintele Comisiei de Dialog Social nu necesita intrunirea unui cvorum,
prezenta partenerilor sociali fiind voluntara, procedura de convocare fiind
respectatd daca a fost facutda in termen legal.

7. Copregedintii Comisiei de Dialog Social vor pune la dispozitia
partenerilor sociali informatiile disponibile necesare elabordrii unui punct de
vedere argumentat.

Punctele de vedere adoptate in comisiile de dialog social se considera
acceptate de catre partenerii sociali ai caror reprezentanti nu au fost prezenti la
sedinele comisiei la care au fost invitati sa participe.

La propunerile formulate in scris de partenerii sociali, initiatorul actului
normativ sau a altor proiecte are obligatia de a da un raspuns motivat, in
termen de 5 zile de la data sedintei comisiei.

Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire la actele
normative supuse dezbaterii in comisie vor fi inaintate secretariatului
Comisiei de Dialog Sociala in forma scrisa, dupa modelul : text initial
- propunere de modificare - motivare.

8. Dupa fiecare sedintd Secretariatul Tehnic al Comisiei de Dialog Social
intocmeste o minutd, care este difuzata partenerilor sociali, in sedinta
urmatoare, spre aprobare .

Minuta respectivda este transmisa si secretarului de stat din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.
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9. Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui
colective de lucru, cu participarea reprezentantilor desemnati nominal de
parteneri sociali, membri ai comisiei cu mandat determinat .

10. Raportarea activitatii Comisiei de Dialog Social de la nivelul judetului
Suceava se face lunar catre Secretarul de Stat pentru dialog social din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, fiind
comunicate urmatoarele documente, in format electronic si pe suport de hartie:

1. Minuta gedintei CDS conform prezentului Regulament de functionare a
CDS.

2. Raportul lunar intocmit conform art. 124, alin. (7) al Legii nr. 62/2011
— legea dialogului social (Anexa nr. 2)

3. Macheta de raportare Anuar dialog social — Anexa 1 din Normele cu
caracter metodologic privind activitatea Secretariatului Tehnic al.

Prezentul Regulament privind constituirea si funciionarea Comisiei de
Dialog Social de la nivelul judetului Suceava a fost elaborat in baza Legii nr.
62/2011 - Legea dialogului social.
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